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Le Pont fiable qui connecte les
entrepreneurs visionnaires et les o

opportunités pour batir une Afrlque g
plus prospeére et resmente‘ S
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RECOMMANDER UN
ENTREPRENEUR TALENTUEUX,
C'EST BATIR UN ECOSYSTEME
OU LE SUCCES EST PARTAGE.”
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VISION

Etre le réseau de référence pour
les entrepreneurs visionnaires
en Afrique.
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Promouvoir une culture de solidarité et
de partage entre entrepreneurs.

OBJECTIFS

OBJECTIF GENERAL §§
Offrir des opportuniltés de 55
recommandation et de réseautage éé




ACTIVITES PRINCIPALES

Mise en relation stratégique
(recommandation entre membres du

groupe).

Rencontres périodiques:

° Deux rencontres par mois pour échanger,
renforcer les liens et inviter des
connaissances a découvrir le réseau.

° Une journée BOOST tous les trois mois qui
rassemble un large public pour intensifier
le réseautage et promouvoir des
collaborations.
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RECOMMANDTION
AU SEIN DE REVIA

B a2 qualité avant tout : Une recommandation repose
sur la confiance et le respect des valeurs REVIA.

B Une recommandation, c'est une opportunité : Chaque
contact partagé ouvre de nouvelles perspectives.

= Des échanges stratégiques : Chaque membre joue

C C ~ rd

‘52 un role clé en connectant les bonnes personnes.
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<5 i Ensemble, nous batissons Chaque interaction
= g renforce I'écosystéme entrepreneurial.
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FICHE DE
RECOMMANDATION
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Fiche de recommandation

REVIA
Veioreings an A

Les informations sur le client
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SUIVI DE
RECOMMANDATION

Suivi de recommandation

par recommandation
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Les informations sur le client et le marché exécuté
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RESPONSABILITE
SOCIAL AU SEIN DE
REVIA

Impact positif : Chaque membre s'engage a soutenir des
initiatives qui transforment les communautés.

Transmission et partage : Les connaissances et les
expériences sont au service du collectif.

Un réseau engagé : Ensemble, nous contribuons
au développement durable de I'Afrique. ™
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ACTIVITES PRINCIPALES

Forum de suivi Individuel
Un espace dédié€, permettant aux membres
de bénéficier d'un accompagnement /
personnalisé par un psychologue, au ;
besoin.

Formation el mentorat

Séance Face a Face
Des rencontres directes avec des membres
du réseau.
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FACE A FACE AU
SEIN DE REVIA

Minimum 3 rencontres par membre : En lighe ou en

présentiel pour des échanges authentiques. L

Découvrir et collaborer : Apprenez a mieux connaitre vos &
partenaires pour multiplier les opportunités.

Renforcer les liens : Chaque face a face est une

chance de créer des synergies solides. =
Des moments clés : Vos interactions définissent la _ £5
force de votre réseau. 23
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FICHE DE.DEMANDE By
DE FACE A FACE 12

Réseau des Entreprencurs
Vissonnawes en Afrique

DEMANDEUR MEMBRE
FICHE pE
FACE A FACE
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_ CE QUE NOUS
> =y APPORTONS

kR Enintégrant ce réseau,
k' Vous bénéficiez de 'accompagnement de
" notre concierge business;

Vous développez votre business par |la
recommandation;

Vous bénéficiez d'un coaching personnel;

Par le biais d'un Community manager ES
dédié, vous bénéficiez d'une mise en o3
lumiere stratégique; gg

- - ] - ] . GJ o
Vous bénéficiez de I'implantation de votre ¢
business dans d’autres pays d’ Afrique ok

différent de votre pays de résidence.
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COMMENT ADHERER

Basé sur un systéme de parrainage /
recommandations. Les nouveaux membres
doivent étre proposés par des membres
existants et validés par un comité de sélection.

1.Critéres d’adhésion

Etre salarié, entrepreneur ou acteur
engage dans I'écosysteme entrepreneurial
africain.

Etre recommandé par au moins deux
membres actifs du réseau.

2.Processus d'adhésion
Déepot d'un dossier de candidature incluant
une lettre de motivation et les
recommandations.
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Validation par un comité d’admission.

3.Frais d’adhésion

Frais d’'inscription 50 000 FCFA
(100 euros pour la diaspora)

Cotisation annuelle de 500 000 FCFA
(1 000 euros pour la diaspora)
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REJOIGNEZ-NOUS MAINTENANT
WWW.reseau-revia.com

contact@reseau-revia.com
@reviaafrique
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MERCI



